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OSA | VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VAL-
TUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

TALOUS JA ELINVOIMA
Tulot
% Suunta

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas

@ i

40380 41870 4357.C
2012 2014 2015

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

-0.28

57.8 San 555
2012 2014 2015

Verotulot, euroa / asukas
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35160 3630 3744.C
2012 2014 2015

Vuosikate, euroa / asukas

©
>
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0.0 10140 7830
2012 2014 2015

Suhteellinen velkaantuneisuus, %
658 554 59,8

2012 2014 2015

Vuosikate, % poistoista

<
il

2037.0 Pohjois-Pohjanma
3080.0 Kainuu

3526.0 Paltamo

3747.0 Oulunkaaren seut
4179.0 Utajérvi

4257.0 Vaala

36.9 Pohjois-Pohjanmaa
451 Kainuu

52.8 Paltamo

54 2 Utajarvi

55.2 Oulunkaaren seutuk
55.5 Vaala

3211.0 Oulunkaaren seut
3282.0 Paltamo

3477.0 Pohjois-Pohjanma
3551.0 Kainuu

3580.0 Utajarvi

3744.0 Vaala

280.0 Kainuu

406.0 Pohjois-Pohjanmaa
4490 Paltamo

486.0 Utajarvi

538.0 Oulunkaaren seutu
783.0 Vaala

40.0 Kainuu

438 Utajarvi

494 Oulunkaaren seutuk
50.0 Paltamo

59.8 Vaala

&4.2 Pohjois-Pohjanmaa



86.4 Kainuu

112.9 Utajarvi

116.9 Pohjois-Pohjanmaa
123.2 Paltarmo

146.2 Oulunkaaren seutu
166.3 Vaala

-4.43

L]
202,7 217.0 18583
2012 2014 2015

Lainakanta, euroa / asukas

2313.0 Kainuu

2353.0 Utajarvi

2870.0 Oulunkaaren seut
3197.0 Paltamo

3306.0 Pohjois-Pohjanma

— 4325.0 Vaala
S170.0 4FBe0 4335C
2012 2014 2015

Vaesto
% Suunta Vertailu
Vaestd 31.12.
- 28240 Utajarvi
3040.0 Vaala
h | 3491.0 Paltamo
- e 23679.0 Qulunkaaren sel
RNy 74803.0 Kainuu
" 411150.0 Pohjois-Pahjant

31350 30740 30400
2014 2015 2016

Huoltosuhde, demografinen

61.6 Pohjois-Pohjanmaa
G66.7 Kainuu

74.3 Paltarmo

77.9 Oulunkaaren seutuk
20.0 Utajarvi

83.8 Vaala

7al 0.8 838
2014 2015 2016

Véaestoennuste 2030

2552.0 Vaala
? 25990 Utajarvi
2897.0 Paltamo
I 22388.0 Culunkaaren sel
GBE935.0 Kainuu

. 436121.0 Pohjois-Pohjant
25520
2015

Kuntien véalinen nettomuutto / 1 000 asukasta

I -14.1 Utajarvi
I -9.7 Qulunkaaren seutulk
I -6.2 Kainuu
B -3.4 Pohjois-Pohjanmaa
-0.7 Vaala
I 10.0 Paltamo

-8.2 -103 -7
2014 2015 2016



Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielend / 1 000 asukasta
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i 7.8 7.9
2014 2015 2016
Lapsiperheet, % perheista
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2014 2015 2016

Yksinhuoltajaperheet, % lapsiperheista
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23,0 2454 23,2
2014 2015 2016

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista
.|

2.56

o
*
44,7 449 4532

2014 2015 2016&
Koulutustasomittain

°_/

253.0 230 280
2014 2015 2016

Elinvoima
% Suunta
Tyolliset, % vaestosta

® »

._.:_.
308 303 3I0E
2012 2014 2015

Vertailu

7.9 Vaala

12.8 Oulunkaaren seutuk
18.0 Paltarmo

23.0 Utajarvi

25.7 Pohjois-Pohjanmaa
26.9 Kainuu

27.9 Vaala

30.1 Paltamo

33.2 Kainuu

33.3 Wtajarvi

35.8 Oulunkaaren seutuk
41.8 Pohjois-Pohjanmaa

17.1 Oulunkaaren seutuk
18.4 Pohjois-Pohjanmaa
194 Utajarvi

19.7 Kainuu

22.5 Paltamo

23.2 Vaala

39.5 Oulunkaaren seutuk
40.4 Pohjois-Pohjanrmaa
40.4 Utajarvi

431 Paltamo

43.7 Kainuu

45.2 Vaala

261.0 Utajarvi

269.0 Vaala

269.0 Paltarmo

281.0 Oulunkaaren seutu
3158.0 Kainuu

368.0 Pohjois-Pohjanmaa

30.8 Vaala

31.2 Paltamo

32.3 Oulunkaaren seutuk
331 Utajarvi

36.0 Kainuu

38.2 Pohjois-Pohjanmaa



Gini-kerroin, kéytettavissa olevat tulot

»
-2.13

21.7 Paltamo
22.0 Utajarvi

23.0 Vaala
& 23.1 Kainuu
P 25.9 Pohjois-Pohjanmaa

[

1.5 243 230
2012 2014 2015

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

L 14.3 WUtajarvi

14.6 Pohjois-Pohjanmaa
14.7 Kainuu

15.6 Vaala

15.6 Paltamo

. 16.1 QOulunkaaren seutuk
165 146 156
2012 2014 2015

Lasten pienituloisuusaste

*

10.8 Utajarvi

12.5 Kainuu

12.& Paltamo

14.7 Vaala

15.0 Pohjois-Pohjanmaa

» P 185 Qulunkaaren seutuk

143 10,2 147
2012 2014 2015

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikéisesta vaestosta

2.6 Pohjois-Pohjanmaa
2.7 Oulunkaaren seutuku
3.3 Utajarvi

3.4 Paltamo

3.5 Kainuu

6.3 Vaala

5.2 7.3 63
2012 2014 2015

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikéisesta vaestosta

» I 1.1 Paltamo
I 1.2 Oulunkaaren seutuku
N r— 1.3 Utajérvi
I 1.5 Pohjois-Pohjanmaa
1.8 Kainuu
. 1.9 Vaala

1.7 2.0 1.9
2012 2014 2015

Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 65 vuotta tayttdneet, % vastaavanikéisestd véestosta



TALOUS JA ELINVOIMA - Yhteenveto

Vaalassa on hyva koulutustaso ja verotulot asukasta kohden vertailukuntiin ndhden hyvalla tasolla.
Kunnassa on hyva lahipalvelutaso, joka johtuu osittain maakuntakeskuksien kaukaisesta sijainnista.
Vaalan ennakkovékiluku 31.12.2016 oli 3043 henkil6a. Vuonna 2016 vakiluku vahentyi -31 henki-
16114 (vakiluku 31.12.2015 3074). Vahennys oli n. 1 %:n luokkaa, mika on hieman vdhemman kuin
vuonna 2015, jolloin vékiluku vahentyi -63 hengell& (2,0 %). Vahennys on ollut alhaisempi my0s
kuin vuonna 2014, jolloin vékiluku véheni -55 hengella.

Vékiluvun alhaisempaa véhennysta selittdd tulomuuton lisddntyminen. Kuntaan muutti vuonna
2016 134 henkil6 ja kunnasta muutti pois 135 henkil6a. Vuonna 2015 nettomuutto oli puolestaan -
35, jolloin kunnasta muutti pois 148 asukasta ja kuntaan muutti 113 asukasta. Vuonna 2016 synty-
neitd oli 25 ja kuolleita 53 henked, mitka ovat edellisvuoden tasolla. VV&eston véheneminen selittyy
korkealla kuolleisuudella ja vahdisella syntyneiden méaaralla.

Vaikka vuonna nettomuutto kuntien valilla VVaalassa on ollut negatiivinen, on alueella potentiaali
kasvaa virkeéksi lapsiperheiden ja matkailijoiden kunnaksi. Tdmé vaatii kuitenkin tyota ja tulo-
muuttopalvelujen kehittdmistd. Tata tyotd on tehty Vetoa Vaalaan hankkeen avulla. Vaalan kunta
on investoinut tulomuuton kannalta merkittavan koulukeskuksen, joka kuitenkin nakyy korkeana
velkaantumisasteena ja lainamaérané asukasta kohden. Viime vuosina suhteellinen velkaantunei-
suus on kuitenkin saatu k&&nnettyé laskuun.

TyoOpaikka on perusedellytys kuntaan muuttamiselle. Siksi aktiivinen elinkeinopolitiikka on kunnan
toiminnan keskidssa. Kuntalaiset haluavat olla mukana kunnan kehittdmisessé ja siihen luodaan
mahdollisuuksia. Talouden tasapainottamiseksi on tehty hyvééa ty6td, mutta sitd on jatkettava joh-
tuen erityisesti valtionosuuksien jo toteutuneista ja tulevista leikkauksista. Vuoteen 2019 tulee va-
rautua. Vuosien 2017 ja 2018 tulos vaikuttaa merkittavasti kunnan tulevaan valtionosuuteen ja vuo-
den 2023 tasapainotilaan.

Vaalan tyottomien osuus tyévoimasta oli joulukuussa 2016 17,7 %:a. Luku on yksi korkeimmista
Pohjois-Pohjanmaalla. Keskimadrin vastaava luku on ollut vuoden 2015 aikana 17,7 %, joten Vaa-
lan ty6ttomyysaste on séilynyt olennaisilta osin ennallaan verrattuna vuoteen 2015. Yhteensa tyot-
tOmi& tyonhakijoita oli 212, joista pitk&aikaistyottomia oli 74, yli 50-vuotiaita tyottomia 115 ja alle
25-vuotiaita 24 henked. Tyollistdmistoiminta Vaalassa on lajaa. Tuleva kasvupalvelulaki ja sote-
laki muokkaa myds ty6llistamisen kentt&é niin, ettd kuntouttava tyotoiminta ollaan siirtdmassa maa-
kunnalle.

Demografinen huoltosuhde on korkea ja ik&antyvien ihmisten mééra on kasvanut ja kasvaa jatkossa.
Vaalan kunnan tahtotila, on etté seniorit ovat voimavara ja heidan elaménviisauttaan kaytetaan mo-
nipuolisesti yhteistoiminnassa. Kunta haluaa panostaa ik&dihmisten hyvinvointiin, jotta he voivat
asua mahdollisimman pitkaan kotona. Tdma on seka taloudellisesti ettd usein inhimillisesti jarke-
vad. Kun kunto heikkenee ja vanhus tarvitsee hoivaa ja hoitoa, se pyritddn takamaan. Kunta pyrkii
my0s turvaamaan perus terveys- ja sosiaalipalvelut mahdollisimman l&helld kuntalaisia. Jatkossa
tdma tulee olemaan haaste, koska palveluverkosta paattdminen siirtyy vuoden 2019 jélkeen maa-
kunnan paatettavaksi.



LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Eldméanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu

Ei yhtdan laheisté ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

: I 5.5 Utajarvi
I 7.9 Paltamo
. I 8.3 Pohjois-Pohjanmaa
I 9.6 Kainuu
] 9.8 Oulunkaaren seutuku
L 13.6 Vaala

14.6 11.7 136
2003 2011 2012

Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2.6 Paltamo

8.0 Kainuu

8.2 Utajarvi

8.3 Oulunkaaren seutuku
8.6 Pohjois-Pohjanmaa

. 12.1 Vaala
145 150 12l
o0 zoll 2012

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista
15.1 Utajarvi

—
16.3 Pohjois-Pohjanmaa
17.5 Oulunkaaren seutuk
20.2 Kainuu
25.8 Vaala
I 30.3 Paltarmo

157 24.2 258
2003 2011 2012

Paivittain vahintdan kaksi oiretta, % 8. ja 9. luokan oppilaista

12.7 Utajarvi

17.6 Paltarmo

17.8 Pohjois-Pohjanmaa
19.5 Kainuu

19.6 Oulunkaaren seutuk
27.9 Vaala

185 387 47.8
2003 2011 2012

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

-———" ] 14.5 Pohjois-Pohjanmaa
16.4 Vaala
17.0 Kainuu
1 19.0 Qulunkaaren seutuk
| 19.1 Paltamo
- e 20.7 Utajarvi

180 152 164
2003 2011 2012

Ei sy6 koululounasta péivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista



. I 13.7 Utajarvi
? I 25 6 Kainuu
I 28.9 Paltamo
] 29.6 Oulunkaaren seutuk
5 ] 30.2 Pohjois-Pohjanmaa
. 59.1 Vaala
651 541
2011 2012

Perhe ei sy0 yhteista ateriaa iltapaivalla tai illalla, % 8. ja 9. luokan oppilaista

46.1 Paltamo

54.3 Kainuu

54.8 Pohjois-Pohjanmaa
55.1 Oulunkaaren seutuk
56.2 Utajarvi

58.5 Vaala

47.0 &3 Sas
2003 2011 2012

Harrastaa hengéstyttavaa liikuntaa vapaa-ajalla korkeintaan 1 h viikossa, % 8. ja 9. luokan oppi-
laista

25.0 Utajérvi
29.4 Pohjois-Pohjanmaa
35.5% Oulunkaaren seutuk

*#fax,m‘;///ff’ 38.2 Paltamo
50.0 Vaala

35.7 Kainuu
3n3 37 S0.0

2003 2011 2012

Tosi humalassa vahintdan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

. 8.2 Utajarvi
T 9.1 Vaala
\x\ 2.9 Qulunkaaren seutuku
™, B 10.6 Pohjois-Pohjanmaa
I 12.2 Paltamo
. e 14.1 Kainuu
241 203 ol
2005 2011 2013
Tupakoi paivittéin, % 8. ja 9. luokan oppilaista
L] I 10.7 Paltamo
] 15.3 Pohjois-Pohjanmaa
B 17.1 Qulunkaaren seutuk
[ 17.5 Kainuu
" 18.1 Utajdrvi
- 19.7 Vaala
2ES 175 147
2005 2011 20132
Nuuskaa paivittéin, % 8. ja 9. luokan oppilaista
- 1.4 Utajarvi
1.5 Vaala
g E 2.8 Kainuu

] 4.3 Oulunkaaren seutuku
I 5.4 Pohjois-Pohjanmaa
. P 5.4 Paltamo

4.4 31 1.5
2003 2011 2012



Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

A I 2.8 Utajarvi
e 5.1 Oulunkaaren seutuku
.:” 6.1 Vaala

7.7 Kainuu

 —
I 8.6 Pohjois-Pohjanmaa
I

» 9.2 Paltamo

2.5 148 &1
2003 2011 2012

Sukupuoliyhdynnassa olleet, % 8. ja 9. luokan oppilaista
22.2 Paltamo

@ ‘
\‘- 28.3 Vaala

354 348 283
2003 2011 2012

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 0 - 15-vuotiaita, % vastaavanikéisestd véaestosta

3.2 Oulunkaaren seutuku
3.5 Pohjois-Pohjanmaa
. 3.8 Paltamo
4.0 Vaala
- . 4.4 Utajarvi
e e 5.6 Kainuu

=] 4.4 4.0
2014 2015 2016

Ei tied4 miten voi vaikuttaa koulun asioihin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

- 36.9 Vaala
T 38.2 Paltamo
™, 41.2 Pohjois-Pohjanmaa

16.2 Utajarvi

18.7 Pohjois-Pohjanmaa
19.6 Qulunkaaren seutuk
21.8 Kainuu

L]
-2.44 .

. I
] 427 Kainuu
™, . 450 Oulunkaaren seutuk
» I 562 Utajarvi

554 SoB 369
2003 2011 2012

Opettajat eivat rohkaise mielipiteen ilmaisuun oppitunnilla, % 8. ja 9. luokan oppilaista

L] 35.3 Kainuu
36.6 Pohjois-Pohjanmaa
37.5 Vaala
38.2 Paltarmo

B 414 Oulunkaaren seutuk
L D 60.3 Utajarvi

41.0 358 37.5
2003 2011 2012

Oppilaiden mielipiteitd ei huomioida koulutyon kehittdmisessé, % 8. ja 9. luokan oppilaista

. 37.5 Vaala
e, 38.2 Paltamo
‘\' B 41 .4 Pohjois-Pohjanmaa

It | 41.6 Kainuu
™ I 447 Oulunkaaren seutuk
- P 0.7 Utajarvi

&1.0 45,2 37.5
2003 2011 2012



Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

% Suunta Vertailu
Laheisen alkoholin kayttd aiheuttanut ongelmia, % 8. ja 9. luokan oppilaista
. [ 11.3 Qulunkaaren seutuk
[ ] 11.9 Pohjois-Pohjanmaa
~ 12.3 Utajarvi
- 13.6 Vaala
S - 15.6 Kainuu
e P 25.0 Paltamo

185 156 136
2003 2011 2012

Koulun tydilmapiirissa ongelmia, % 8. ja 9. luokan oppilaista
- 23.6 Utajarvi

C 23.6 Paltamo

24.2 Pohjois-Pohjanmaa
27.5 Oulunkaaren seutuk
28.5 Kainuu

L 33.3 Vaala
3|3 565 333
2009 2011 2013

Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

5.3 Paltamo
6.5 Pohjois-Pohjanmaa
6.7 Kainuu
) 5 8.7 Qulunkaaren seutuku
o 9.1 Vaala

» e 13.7 Utajarvi

2.6 145 a1
2003 2011 2012

Vékivaltatilanteet haittaavat opiskelua, % 8. ja 9. luokan oppilaista

- 12.2 Paltamo
PN 13.1 Vaala
4 15.1 Utajarvi

»

 —
- 1 16.0 Pohjois-Pohjanmaa
I 16.8 Kainuu
» e 17.6 Qulunkaaren seutuk

1.7 348 131
2003 2011 2012

Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat, % vastaavanikaisesté véestosta (THL)

—_ I 1.0 Oulunkaaren seutuku
I 1.0 Utajarvi
] 1.2 Pohjois-Pohjanmaa
1.6 Vaala
\ B 1.8 Kainuu
» 1 1.9 Paltamo

3.1 2.9 1.6
20132 2014 2015

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viimeisimman sijoitustiedon mukaan,
% vastaavanikéisesté véaestostd (THL)

] I 0.8 Oulunkaaren seutuku
yd ] 0.9 Pohjois-Pohjanmaa
r 1.1 Kainuu
e ’ 1.2 Utajérvi
1.2 Vaala
s I 15 Paltamo
1.6 25 1.2

2012 2014 2015

Kokenut fyysista uhkaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista



- 14.3 Vaala
' 17.3 Oulunkaaren seutuk
17.9 Kainuu

]
1
I 20.3 Pohjois-Pohjanmaa
. I 23.6 Utajarvi
. I 28.0 Paltamo
225 262 143
2008 2011 2013

Kokenut seksuaalista vakivaltaa joskus tai toistuvasti, % 8. ja 9. luokan oppilaista

10.6 Vaala
7 B 13.6 Pohjois-Pohjanmaa

] 13.9 Kainuu
I 14.5 Qulunkaaren seutulk
I 17.1 Paltamo

. I 19.2 Utajarvi

106

012

Rikoksista syyllisiksi epdillyt O - 14-vuotiaat / 1 000 vastaavanikéista

» 0.0 Utajarvi
0.0 Paltamo
. 3.2 Qulunkaaren seutuku

|
y I 6.7 Pohjois-Pohjanmaa
e | ] 6.9 Kainuu
L 10.2 Vaala
a9 7.6 1032

2014 2015 2016
Lastensuojeluilmoitusten lukumaara (THL)

- 32.0 Utajarvi
83.68 [ 64.0 Paltamo
100.0 Vaala

D 424.0 Oulunkaaren seutu
1170.0 Kainuu

7494.0 Pohjois-Pohjanma
117.0 1160 1000
2012 2014 2015

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

» I 29.2 Kainuu
[ 30.7 Pohjois-Pohjanmaa
34.9 Paltamo
. 35.7 Vaala
I 39.8 Oulunkaaren seutuk

I P 46.7 Utajarvi
34.3 333 357
2014 2015 2016

Koulun fyysisissé tyooloissa puutteita, % 8. ja 9.luokan oppilaista

A | 31.1 Paltamo
[ 50.0 Utajarvi
L 3

54.8 Pohjois-Pohjanmaa
56.2 Kainuu
56.7 Vaala

» 59.7 Qulunkaaren seutulk
735 @23 S&7
2009 2011 2013

10



Osallistunut koulukiusaamiseen vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

. 0.0 Vaala
2.3 Oulunkaaren seutuku
2.7 Utajarvi
3.8 Pohjois-Pohjanmaa
3.9 Paltamo

» 4.4 Kainuu
9.5 125 0.0
2009 2011 2012

Toistuvasti rikkeita vuoden aikana tehneet, % 8. ja 9. luokan oppilaista

» I 12.3 Utajarvi
I 14.5 Paltamo
16.7 Vaala
17.0 Qulunkaaren seutuk
L 17.6 Kainuu
- I 19.4 Pohjois-Pohjanmaa
181 238 1G&7
2008 2011 2012
Paivahoito
% Suunta Vertailu
Esiopetuksen piirissa lapsia 20.9. yhteensd, Ikm
L 22.0 Utajarvi
24.0 Vaala
. P 29.0 Paltamo
319.0 Qulunkaaren seutu
T72.0 Kainuu
L 5470.0 Pohjois-Pohjanma

260 28.0 24.0
2012 2012 2014

Lasten paivahoidossa olleet 3 - 5-vuotiaat % vastaavanikéisesta vaestosta

* I 495 Oulunkaaren seutuk
044 I 50.8 Pohjois-Pohjanmaa
- I 60.6 Kainuu
68.1 Vaala
T2.4 Utajarvi
¥ e 861 Paltamo
667 642  6A&1
2014 2015 2016
Koulu

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kéynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

@ 2343.0 Oulunkaaren seut

2437.0 Paltamo

2491.0 Utajarvi

2664.0 Pohjois-Pohjanma
3071.0 Kainuu

-— 3680.0 Vaala
11,0 348.0 3680.C
2014 2015 2016
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LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET - Yhteenveto

Kouluterveyskyselyn uusimpia indikaattoritietoja ei ole suoraan saatavissa. Tietoja ei yleensak&én
saada Vaalassa johtuen vastanneen ikdluokan pienuudesta tai vastaajien véhaisesta maarasta. Fyysi-
sen vakivallan uhan sekd seksuaalisen vékivallan osalta pitdisi kuitenkin olla nollatoleranssi.
Huostaan otettujen lasten maaréssa on hienoista laskua. Ahtaasti asuvia lapsiperheitd on maan kes-
kitasoon verrattuna enemman, mutta mééra on laskenut viime vuosien aikana. Pienituloisuusaste on
my6s huomattavasti suurempi kuin vertailukunnissa ja koko maassa. Lapsiperheiden ongelmat on
tiedostettu ja niihin pyritddn saamaan korjausta mm. lissdmaéll& perhepalvelujen resursseja. Perhe-
neuvolaty6té on tehostettu ja vanhempainkoulut kdynnistetty. Nama parantavat varhaista puuttu-
mista lapsiperheiden ongelmiin. Lapset puheeksi menetelma on kéytossa.

NUORET JA NUORET AIKUISET
Elamanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
Ei yht&én laheistd ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
] 2.0 Paltamo
? — 2.8 Utajarvi
I 4.3 Kainuu
B 4.8 Oulunkaaren seutuku
5.9 Vaala
6.7 Pohjois-Pohjanmaa
1.8 58
2008 2011

Ei yhtddn laheistd ystavaad, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
2.6 Dulunkaaren seutuku
7 6.9 Kainuu
7.2 Pohjois-Pohjanmaa

Mielenterveyden ja kayttaytymisen héirididen vuoksi tyokyvyttomyyselédketta saavat 16 - 24-vuoti-
aat, % vastaavanikéaisesta vaestosta

1.4 Pohjois-Pohjanmaa

1.4 Paltamo

1.5 Kainuu

1.7 Qulunkaaren seutuku

1.7 Vaala

-29.17

2.1 1.8 1.7
2014 2015 2016

Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

13.2 Oulunkaaren seutuk
14.0 Paltarmo

14.3 Pohjois-Pohjanmaa
15.8 Kainuu

18.8 Vaala

22.9 Utajarvi

?

188
2003
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Opiskelu, ty6 ja toimeentulo
% Suunta Vertailu
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavanikaisestd véestosta

5.2 Utajarvi

-31.53 6.9 Pohjois-Pohjanmaa
7.6 Vaala
7.8 Oulunkaaren seutuku
8.0 Kainuu

9.0 Paltamo

7.0 2.8 7.6
2012 2014 2015

Nuorisoty6ttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

17.5 Utajarvi
9.9 19.5 Qulunkaaren seutuk
20.6 Paltamo
21.1 Vaala
21.3 Kainuu

22.5 Pohjois-Pohjanmaa

187 165 1.1
2014 2015 2016

Toimeentulotukea saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavanikéisesta vaestodsta

13.7 Pohjois-Pohjanmaa
6612 15.0 Oulunkaaren seutuk

17.0 Paltarmo

17.5 Kainuu

18.5 Utajarvi

20.1 Vaala
238 238 201
2012 2014 2015

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

% Suunta Vertailu

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 20-vuotiaat, % vastaavanikaisesté véestosta (THL)

I 1.0 Kainuu

? I 1.1 Pohjois-Pohjanmaa
I 1.2 Qulunkaaren seutuku
[ 4.2 Paltamo
5.3 Vaala
5.3

2002

Koulun fyysisissé tyooloissa puutteita, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

14.0 Paltamo

7 33.3 Kainuu

36.4 Vaala

41.1 Pohjois-Pohjanmaa
43.6 Oulunkaaren seutuk
58.3 Utajarvi

431 364
2003 2011

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Lastensuojelun avohuollollisten tukitoimien piirissa 18 - 20-vuotiaita vuoden aikana, % vastaa-
vanikéisesta vaestosta (THL)
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4 6 Oulunkaaren seutuku

 —
;_ 4.7 Pohjois-Pohjanmaa
/ | 5.0 Utajarvi
e ——
L

y, 5.8 Kainuu
_J

6.6 Paltamo

-— 16.7 Vaala
2.8 103 1&7
2012 2014 2015

NUORET JA NUORET AIKUISET - Yhteenveto

Lukiolaisten osalta ei myokaan saada suoraa indikaattoritietoa kouluterveyskyselyn perusteella,
koska Vaalan tulokset puuttuvat. Yksi elaméanlaatua kuvaava indikaattori kuitenkin 16ytyy eli mie-
lenterveyden vuoksi tyokyvttomyyseldkettd saavien mééara, joka on hieman laskenut.

Koulutuksen ulkopuolelle jaé&neiden nuorten méara on pysynyt suhteellisen pienené ja maaré on
myo0s vahentynyt kahden viimeisen vuoden aikana. VVaalassa on oma lukio ja nuoria kannustetaan ja
tuetaan opiskelupaikkojen haussa. Etsiva nuorisotyontekija tekee aktiivista ty6ta nuorten parissa,
mika on osaltaan voinut vaikuttaa nuorten koulutukseen hakeutumiseen.

Nuorisoty6ttomid on Vaalassa vertailukuntiin ja koko maahan ndhden huomattavasti enemman,
mutta suuntaus on kuitenkin saatu laskuun mm. nuorten tyopajatoiminnalla ja tehostetulla tyollista-
misell& ja opintoihin ohjaamisella. Nuorten ty6ttdmyys nékyy toimeentulotukea saavien maarassa,
vaikka se onkin hieman laskenut edellisvuodesta. Syrjaytymisriski on suuri, koska kotipaikkakun-
nalla ei ole mahdollista suorittaa toisen asteen ammatillista perustutkintoa eikd mydskaan uusia tyo-
paikkoja valmistuneille.

Vaalassa 2017 tehdyn kyselyn perusteella arvioitaessa koettua hyvinvointiaan alle 18-vuotiaat vas-
taajat kokevat toimintakykynsa ja terveytensa hyvaksi. Alimmat arvot saivat osa-alueet tyoeldama ja
vaikutusmahdollisuudet omaa eldmaa koskevissa palveluissa. Kokonaisuudessaan oma koettu hy-
vinvointi on arvioitu vastaajien keskuudessa hyvaksi ja enemmistd arvoista sijoittuu arvoasteikolla
arvojen 3 — 4 vélille.

Toimivuus opetus, kulttuuri- ja sivistyspalveluissa on arvioitu paéasiassa melko hyvéksi ja suurin
osa vastauksista sijoittuu arvojen 3 — 5 vélille, mika tarkoittaa vastaajaryhméssa vallitsevaa tyyty-
vaisyytta kyseisiin palveluihin. Merkityksellisimmat palvelut alle 18-vuotiaiden vastausten perus-
teella heille ovat peruskoulu, kouluruokailu, koulukuljetus sek& oppilashuolto. Toimivuudeltaan
parhaimmaksi vastaajat arvioivat peruskoulun, lukion ja oppilashuollon palvelut. Heikoimmaksi
vastaajat arvioivat ammattiopiston toimivuuden, joista ammattiopisto selittyy pitkélti silla, etta
paikkakunnalla ei ole ammattiopistoa ja vastaajilla ei ollut kokemusta palvelusta ylipaataan, silla
vastaajat olivat padasiassa ylakoululaisia ja lukiolaisia.

Nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn tulee kiinnitt&4 erityistd huomiota. Ennaltaehkéisevan nuoriso-
tyon merkitys kasvaa entisestddn. Nuorten opintoihin hakeutumista ja tyollistamista tulee tukea mm.
etsivan nuorisotyon ja tyopajatoiminnan avulla sekd varhaisella puuttumisella perheiden seka lasten
ja nuorten ongelmiin mahdolisemman aikaisessa vaiheessa.

Nuorisoty6td tehdadn jarjestamalla nuorille kerhotoimintaa ja nuorisoiltoja nuorisotiloissa yhteis-
ty0sséd seurakunnan ja jarjestojen kanssa. Nuorten liikuntaharrastusta tuetaan yhteistyssa jarjesto-
jen kanssa. Toiminta kohdistuu kuitenkin enimmaékseen alle 18 -vuotiaisiin nuoriin. Etsiva nuoriso-
tyontekijan jarjestama Torstaitupa on tarkoitettu myds nuorille aikuisille. Nuoria osallistuu etenkin
kansalaisopiston liikunta- ja tanssiryhmiin sekd musiikkiopiston kursseille.
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TYOIKAISET
Eldméanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspéivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1000 vastaavanikaista

18.8 Vaala
-21.34 194 Kainuu
20.2 Paltarmo
21.0 Qulunkaaren seutuk
21.3 Pohjois-Pohjanmaa

221 Utajarvi
304 230 188
2014 2015 2016

Tyokyvyttomyyselékettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta vaestosta

) I 9.1 Pohjois-Pohjanmaa
/S T - 11.3 Kainuu
[ 14.4 Qulunkaaren seutuk
s 16.6 Paltamo
s 16.7 Utajarvi

o 16.7 Vaala
160 1G9 1G&7
2014 2015 2016

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikdaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

655.0 Paltarmo

894.0 Pohjois-Pohjanmaa
906.0 Kainuu

1186.0 Oulunkaaren seut
1274.0 Vaala

1339.0 Utajarvi

-11.28

71.0 170,0  1374.C
2014 2015 2016

Perusterveydenhuollon avohoidon ladkarikdaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavanikaista

T6B.0 Paltarmo

984.0 Kainuu

1030.0 Pohjois-Pohjanma
1399.0 Oulunkaaren seut
1525.0 Vaala

1526.0 Utajarvi

-24.28

47.0 1830 1535C
2014 2015 2016

TYOIKAISET - Yhteenveto

Valtionosuusperusteissa tydikaisen vaeston maaran perusteella saa vahiten valtionosuutta. Naiden
indikaattorien perusteella voidaan kuitenkin arvioida, ettd tydik&isen véaeston elaméntavoista ja pe-
rinnollisistd sairauksista johtuvat kustannukset ovat korkeat. VVaala on oma tydssakéayntialueensa.
Vaalassa on korkea ty6ttomyys. Aiemmin arvioimme, ettd rakenteellisen tyottomyyden vahentdmi-
nen ilman uusia tyopaikkoja omassa kunnassa on vaikeaa. Tall& hetkell& tilanne on se, ettd kunnassa
ja lahiseudulla on avoimia tydpaikkoja, joihin ei valttdméatta saada hakijoita kunnan alueella asuvien
tyottdmien joukosta. Tilanne on erittdin hankala. Samaan aikaan kunnassa on korkea ty6ttomyys ja
tyovoimapula.
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Valtuustokauden aikana Vaalan tyollistamistoiminta on kehittynyt ja sitd on resurssoitu. Tyollista-
mismadrérahat on jaettu osastoittain taloudellisen vastuun korostamiseksi. Hallinnon ty6llistdminen
koostuu nuorten kesétydllistamisestd, Valmennuspaja Lokin tyollistdmistoiminnasta, kuntouttavasta
tyotoiminnasta (30% tyontekijd) ja yhdistysten tyollistdmisavustuksista (20 000€). Nama tyollisté-
misen kustannukset olivat yhteensa nettona n. 260 000 euroa. Tah&dn summaan siséltyy kunnan tyo-
markkinatuen kuntaosuus 95 000 euroa. Sivistys kaytti ty6llistettyjen palkkaamiseen noin 38 000
euroa, tekniikka n. 85 000 euroa ja Oulunkaaren kuntayhtymé 63 000 euroa. Tyollistamisen koko-
naisuuteen kuuluu myos vapaa-aikapalveluiden alla olevat nuorten tytpajatoiminta ja etsiva nuori-
sotyd, joiden kustannukset katetaan lahes kokonaan ELY:n ja OKM:n avustuksella. Kaiken kaikki-
aan tyollistamisen nettokustannukset olivat Vaalassa vuonna 2016 noin 351 000 euroa ilman ty6-
markkinatuen kuntaosuutta (n. 95 000 euroa).

Tydmarkkinatuen kuntaosuutta Vaala maksoi 95 605 euroa eli 6 500 véhemman kuin vuonna 2015
(102 167 euroa). Tyomarkkinatuen kuntaosuutta oli budjetoitu 70 000 euroa vuodelle 2016, joten
tyomarkkinatuen kuntaosuutta maksettiin n. 25 000 euroa yli arvioidun. Td&ma johtuu pé&dasiassa
siitd, ettd kunta ei saanut palkkatukea kevaan 2016 aikana aluksi TE-toimiston vaihtumisen vuoksi
ja sitten kunnan ja Oulunkaaren yhteistoimintaneuvotteluiden takia. Vuosi 2016 oli Ty0pajalta toi-
hin 1l —hankkeen viimeinen vuosi. Hankkeen lopputuloksena voidaan todeta, ett4 hankkeen asiakas-
ryhma tarvitsee moniammatillista tukea eika pelkka tyopajatoiminta ole riittdvaé henkildiden tyoky-
vyn nostamiseen. Talt4 pohjalta valmisteltiin uusi ESR-hanke Tyokykya ja hyvinvointia luonnosta.
Hanke kaynnistyy vuoden 2017 aikana ja hankkeessa hyddynnetddan kunnan ymparist6a ja kuntaor-
ganisaatiota kokonaisuudessaan hankkeeseen osallistuvien henkildiden tydkyvyn ja hyvinvoinnin
lisddmisessd. Tavoitteena on hankkeeseen osallistuvien kokonaisvaltainen hyvinvoinnin nostami-
nen. Paihteet, rikollisuus ja vékivaltaisuus liittyvét usein toisiinsa. Alkoholin haitat ovat kiistattomat
ja se koskettaa kaikkia ikdryhmié ja yhden ihmisen alkoholin kéytt6 vaikuttaa useaan henkiloén
ymparill4. Alkoholin kaytt6a ja siité aiheutuvia haittoja ei ole pystytty vdhentamé&an valtuustokau-
den aikana.

Ty0dikaisen vaeston harrastusmahdollisuudet VVaalassa ovat pysyneet valtuustoaikan hyviné ja uusia
harrastuspaikkoja on tullut alakoulun tilojen muutoksien my6té. Seuratoiminta on aktiivista ja kan-
salaisopisto tarjoaa monipuolisia mahdollisuuksia harrastaa.

Hyvinvointikyselyssé omaa kokemusta hyvinvoinnista arvioitaessa ikdryhmé koki toimintakyvyn,
turvallisuuden ja terveyden parhaimmiksi osa-alueiksi. Hannille jéivat koulutusmahdollisuudet, va-
paa-ajanviettomahdollisuudet seka edellisen ryhmén tavoin kokemus vaikutusmahdollisuuksista
omaa elaméé koskeviin palveluihin.

IKAIHMISET

Eldméanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin psykoosin vuoksi oikeutettuja 65 vuotta tayttaneitd, % vastaa-
vanikéisesta vaestosta

2.7 Utajamvi

2.8 Paltamo

3.0 Kainuu

3.2 Dulunkaaren seutuku

3.3 Pohjois-Pohjanmaa
3.9 Vaala

2.63

3.9 3.8 3.9
2014 2015 2016



17

Opiskelu, tyo ja toimeentulo
% Suunta Vertailu
Tayttd kansanelékettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavanikéisesta véestosta

1.9 Vaala
-36.67 2.2 Pohjois-Pohjanmaa
2.3 Kainuu
2.8 Paltamo
3.0 Oulunkaaren seutuku

3.0 Utajarvi
25 25 1.9
2014 2015 2016

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu
Saannollisen kotihoidon piirissa 30.11. olleet 75 vuotta tayttdneet asiakkaat, % vastaavanikaisesta
véestosta
* I 13.2 Kainuu
A 13.9 Pohjois-Pohjanmaa
/ I 15.5 Utajarvi
I 18.1 Qulunkaaren seutuk
|

18.6 Paltamo

i
4 29.0 Vaala
232 229 25,0
2014 2015 2018

Muut palvelut
%  Suunta Vertailu

IKAIHMISET - Yhteenveto

Saannollisen kotihoidon piirissa on yli 23 % yli 65 -vuotiaista, miké on todella suuri maaré vertailu-
kuntiin ndhden, lahes puolet enemman kuin Utajarvelld ja Paltamossa.

Ikéihmisille jérjestetdén liikunnallisia aktiviteetteja mm. uintiretket Rokualle syys-toukokuussa vii-
kottain, joihin osallistuu noin 30-40 henked saanndllisesti. Liséksi on viikottain vapaa-aikaohjaajan
vetdmat miesten ja naisten seniorijumpparyhmat seka kuntosalipiiri. Elakelaisjérjestdjen toimintaa
tuetaan taloudellisesti vuosiavustuksella seké jarjestamalld kokous- ja kerhotiloja.

Hyvinvointikyselyssé tdssé ikdryhmdssa vastaajat kokivat omaa eldmaansé koskevista hyvinvoinnin
osa-alueista parhaimmaksi turvallisuuden, eldmisympériston ja ihmissuhteet. Hantdpaahan oli arvi-
oitu vaikutusmahdollisuudet omaa elaméé koskevissa palveluissa ja koulutusmahdollisuudet. Van-
huspalveluiden merkitys kuitenkin korostui ja vanhusten kotihoito, asumispalvelut, pdivatoiminta ja
kuntoutus nahtiin merkitsevind. Terveyspalvelut kokonaisuudessaan arvioitiin toimiviksi tassg iké-
ryhmassa melko hyvin.



KAIKKI IKARYHMAT
Eldméanlaatu ja osallisuus

% Suunta Vertailu
Adanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %
|
0.32 I
Gad G46
20082 2012

Kelan sairastavuusindeksi, ikavakioitu

182

133.2 1361 134.5
2014 2015 2016

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto
% Suunta Vertailu

54.2 Kainuu

55.5 Paltamo

57.0 Pohjois-Pohjanmaa
60.8 Oulunkaaren seutuk
62.6 Vaala

G64.0 Utajarvi

134.5 Vaala
1384 Paltamo
138.6 Utajarvi

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

-65.76

8.9 2.8 6.3
2014 2015 2016

Sosiaali- ja terveydenhuolto
% Suunta Vertailu

4.6 Oulunkaaren seutuku
4.9 Paltarmo

5.6 Pohjois-Pohjanmaa
6.0 Utajarvi

6.3 Vaala

7.4 Kainuu

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladkarikaynnit / 1 000 asukasta

-13.98

41.0 188,00 1637.C
2014 2015 2016

913.0 Paltamo
1192.0 Pohjois-Pohjanma
1231.0 Kainuu
1526.0 Utajarvi
1547.0 Oulunkaaren seut
1637.0 Vaala

18
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2 Painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Painopistealueina vuosille 2013-2016 ovat olleet kunnan elinkeinoeldman ja sita kautta tydllisyyden
vahvistaminen sek& vanhenevan vaeston toimintakyvyn edistdminen ja peruspalvelujen turvaami-
nen ikaihmisille sekd yleinen terveellisten eldmantapojen edistaminen ja ennalta ehkaisevén tyon
lisdédminen seka lapsiperheiden tukeminen kaikilla elamén osa-alueilla.

Néihin haasteisiin on vastattu erilaisilla kunnan kehittdmistoimenpiteilld seké investoimalla. Eten-
kin lasten ja lapsiperheiden palveluihin on investoitu mittavasti. Vuonna 2012 on valmistunut uusi
koulu ja 2016 paivékoti. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmiseksi tehd&an laaja-alaista yhteis-
tyota ja ikddntyneiden hyvinvointipalveluja on lisatty mm. ateria- ja likkuntapalvelujen avulla. Tyol-
lisyytta on edistetty lisaédmaélla yritysten neuvontapalveluja seka pitké&aikaistyottémien tyollistymis-
mahdollisuuksia vahvistettu hanketoiminnan avulla. Nuorten eldmanhallintaa ja opiskelu- ja tyollis-
tymismahdollisuuksia edistetddn mm. nuorten tydpajan ja etsivan nuorisotyon avulla.

3 Johtopéaatdkset ja toimenpide-ehdotukset

Vaalan kunta toteutti hyvinvointikyselyn kuntalaisille ja alueen palvelutuottajille aikavélilla 30.6. —
9.8.2017. Kyselyn tehtavéna oli kartoittaa kuntalaisten kokemaa arkielaman hyvinvointia, mihin
kuuluu kokemus omasta hyvinvoinnista, palvelutarpeen selvittdminen seka hyvinvointipalveluiden
toimivuuden ja merkityksen arvioiminen. Palvelutuottajakyselyssa palvelutuottajat arvioivat oman
nékemykseensé nojaten edelld mainittuja asioita kuntalaisten puolesta ja antoivat kantansa hyvin-
voinnin kehittdmisen yhteistyosta alueella ja alueen organisaatioissa. Hyvinvointikyselyn avulla oli
mahdollista osallistaa kuntalaisia ja alueen toimijoita VVaalan kunnan tulevaisuuden suunnitteluun ja
saada ruohonjuuritason tietoa hyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd, kuntalaisten hyvinvoinnin ti-
lasta seka alueen palveluista.

Vaalan kunnassa hyvinvoinnin kokemus sen eri osa-alueilla on arvioitu vastaajien toimesta koko-
naisuutena hyvéksi. Vaalalaiset kokivat erityisesti turvallisuuden, omatoimisuuden ja l&hipiirin mer-
kityksen sekd henkisen vireyden tarkeimpin& osa-alueina hyvinvoinnin kokemuksessa. Hyvinvointi-
palveluihin Vaalalaiset olivat myds suhteellisen tyytyvaisia kokonaisuudessaan.

Tulevaisuudessa kunnan roolia taytyy lahted suunnittelemaan uudella tavalla maakuntauudistuksen
johdosta. Hyvinvointikyselyn mukaan palvelujen merkitys kuntalaisten keskuudessa on kasvanut
lahes kaikissa palveluissa. Esimerkiksi juurikin opetus-, kulttuuri- ja sivistyspalvelujen merkitys on
suurelta osin kasvanut. Ndma palvelut myds toimivat kuntalaisten mukaan Vaalassa. Onkin syyta
varmistaa, ettd niin on jatkossakin, silla ndaissé palveluissa kunnan tehtéva tulee korostumaan tule-
vaisuudessa.

Hyvinvointikysely 2017 osoittaa, etté tilanne Vaalassa on kokonaisuutena tarkasteltaessa suhteelli-
sen hyvalla tasolla. Kun verrataan tuloksia vuoteen 2011, on huomattavissa, ettei ainakaan huonom-
paan suuntaan ole menty. Palvelujen merkityksellisyys on kasvanut verrattuna aiempaan kyselyyn,
mihin voi mahdollisesti vaikuttaa tuleva maakuntauudistus. Maakuntauudistus pakottaa kunnat
miettimaan roolinsa uudelleen ja se herattad myds kysymyksia niin kuntalaisissa kuin palveluttajis-
sakin, kun mietitdan, mitka palvelut lopulta tulevat hoitumaan ja miten. T&mé& voi nostattaa tunnetta
palvelujen merkittdvyyden kasvusta kuntalaisten keskuudessa, kun tiedetaan, ettd muuttuvassa tilan-
teessa mikaan ennen itsestaan selvaltd tuntunut palvelu ja toiminto ei vélttdmatta enédd tulevaisuu-
dessa olekaan niin itsestéan selva.

Vastaajat olivat suhteellisen kiinnostuneita k&yttdmaan hyvinvointipalveluita internetissa. Vuonna
2011 digitalisaation késite ei vield ollut niin pinnalla kuin téll& hetkell&, joten tilanne ei ehka ollut
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samanlainen. Kuitenkin kun internetin kayttoon liittyvassa kysymyksessé vastaajista yli 70 prosent-
tia vastaa, ettd on kiinnostunut hyvinvointipalveluiden k&ytosté internetin avulla, on todennakaista,
ettd vastaukset seuraavat aikaansa.

Kyselyn perusteella nousi mm. seuraavia kehittdmiskohteita

- litkuntapaikkojen kayttoasteen varmistaminen ja miten olemassa olvien palveluja kehitetéan ja
luodaan uutta tarjontaa

- Digitalisaatio: kirjaston palvelujen kehittdminen vastaamaan digitalisaation tarpeisiin esim. suora-
toistopalvelut

- Iké&rakenteen vinoutumisen aihteuttamat haasteet: vanhusten péivatoiminnan kehittdminen mm.
yritysten tuottamat kodin tukipalvelut ja henkilokohtainen apu seké vapaaehtoistyo, ystavapalvelu,
Kyselyn tulokset kokonaisuudessaan voi lukea alla olevasta linkista.

Hyvinvointikysely 2017 - yhteenveto.pdf



https://www.hyvinvointikertomus.fi/backend/api/document/attachment/5392816125.pdf
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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUS-
TOKAUDELLE 2017 - 2020

Vuonna 2017 on kdynnistetty uuden kuntastrategian laadintaprosessi, missa otetaan huomioon mm.
hyvinvointikyselyssa saadut tulokset. Tavoitteena on saattaa yhteen hyvinvointikertomuksen, tehdy
hyvinvointikyselyn ja kuntastrategian suunnitteluprosessin tulokset entista selkedmmaéksi kokonai-

suudeksi.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Hyvinvointi on turvallista ja terveellistd arkea ja elam&& yhdessé ystdvien kanssa. Hyvinvointia li-
S&& tunne siitd, ettd minusta ja laheisistani pidetdan huolta. Hyvinvoivilla kuntalaisilla on mahdolli-
suus kayttad laadukkaita kunnan palveluilta, kuten harrastaa ja kouluttautua. Viihtyisa ymparisto on
osa kuntalaisten arjen sujuvuutta ja hyvinvointia.

Elinvoimaisessa kunnassa aktiivinen ja toimelias yhteiso tekee yhdessa

asioita hyvéssa "me-hengessa”. Kunnassa on positiivista "ahinaa ja pohindd”: monipuolisia vapaa-
ajanviettomahdollisuuksia, tyOpaikkoja ja muutenkin yritysmyonteinen ilmapiiri. Elinvoimaisuutta
tuetaan hyvalla maankéytto- ja lilkennepolitiikalla, sekd kuntatalouden ja puhtaan luonnon
vaalimisella. Kansainvalisyys on luonteva osa toimintaa.

Visio 2030
e Vaalan kunta on vetovoimainen sek& luontoarvoistaan ja yhteisoistaan tunnettu toimija.
e Kunnassa toimitaan yhteisollisesti ja kuntalaiset voivat hyvin.
e Toimintatapamme ovat yritysmyonteisié ja palvelut on pystytty turvaaman lahella.
e Olemme taloudellisesti vakaa ja harjoitamme fiksua omistajuutta.

5 Hyvinvoinnin edistdmisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Vaalassa ei ole koko kunnan kattavia muita hyvinvointisuunnitelmia kuin hyvinvointikertomus, jo-
hon on viety sisélle myos lakisaateinen turvallisuussuunnitelma. Vaalan kunnan elinkeino-ohjelma
on laadittu vuoden 2018 loppuun saakka ja se tulee paivittaa valtuustokaudella.

Ehkaisevén paihdetyon suunnitelma Utajdrven ja Vaalan kuntien alueella on laadittu vuonna 2011.
Ehkaisevén pdihdetydn suunnitelma

6 Hyvinvointisuunnitelma

Vaalan kunnan rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessé korostuu, kun sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyvat maakuntien tehtavéksi sote- uudistuksen myota. Kuntalaisten arjen turva
muodostuu toimeentulosta, palveluista, hyvinvoinnista ja osallisuudesta. Arjen turva on kuntien,
jarjestdjen, yritysten ja monien muiden toimijoiden yhteinen asia. Olemme tydstaneet hyvinvointi-
kertomusta uudella ottella vuoden 2017 aikana. Ty6t4 ovat koordinoineet hyvinvointivastaava, kun-
nanjohtaja ja hyvinvointi- ja tuvallisuustyontyéryhma. Johtoryhmé on osallistettu mukaan. Liséksi
ollaan mukana Maaseudun arjen palveluverkosto -hankkeessa.

Maaseudun arjen palveluverkosto -hankkeen tavoitteena on levittdd Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin
kuntiin arjen turvan toimintamalli, jonka avulla paikalliset ja alueelliset resurssit suunnataan paikal-
lisiin tarpeisiin. Arjen turvan toimintamallin l&htékohta on yksinkertainen: kuntalaisten arjen turva
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muodostuu toimeentulosta, palveluista, hyvinvoinnista ja osallisuudesta. Arjen turva on kuntien,
jarjestdjen, yritysten ja monien muiden toimijoiden yhteinen asia. Arjen palveluverkosto rakenne-
taan olemassa olevista resursseista paikallisten ja maakunnallisten toimijoiden yhteistyona. Samalla
tehd&én tulevaisuuden kunnan toimintamallia, jossa ihmisista pidetdan huolta yhteistyssa useiden
toimijoiden kanssa.

Vaalassa arjen turvaa toimintamallia luodaan kuntastrategian, hallintosaédnnon ja johtamisjarjestel-
maéan uudistamisien rinnalla. Lopputuloksena lokakuussa julkaistaan laaja hyvinvointikertomus, jo-
hon nostetaan paitsi indikaattoritieto mutta myds Vaalan elinvoimaan ja hyvinvointiin liittyvat vah-
vuudet seké toimijat/ palveluverkostot. Vaalassa tyoskentely kdynnistyi helmikuussa laajalla toimi-
jakartoituksella, johon vastasi yrittdjid, kulttuuri-, liikunta-, luontojarjestojen seké kylayhdistysten
toimijoita.

Yrittajat ja yhteisot tavattiin helmikuussa toimijatapaamisessa Vaalan valtuustosalissa. Pdivan ai-
kana keskusteltiin elamankaaren mukaisesti siitd, miten hyvinvointia ja terveytta voitaisiin yhdessa
Vaalassa edistéd, mitk& ovat hyvinvointiin liittyvat vahvuudet ja mitd pitéisi kehittad. Lapileikkaa-
vina teemoina keskusteluissa oli turvallisuus ja sen lisaédminen, ikdihmisten saaminen aktiivitoimi-
joiksi seké& péihteidenkdyton védhentdminen. Kunnan toimesta pidetiin tydpajat myods vanhus- ja
vammaisneuvostolle seké& nuorisoneuvostelle. N&in saatiin arvokasta koekemustietoa siitd, mita hy-
vinvoinnin edistdmiseksi tulee tehda. Liséksi tyOpaja pidetiin vapaa-ajan asukkaiden kanssa, joiden
hyvinvointi on myos Vaalalle tarkeéa.

Tyota jatkettiin maaliskuussa pidetylla toisella toimijatapaamisella, jossa kasittelimme eri ikéryh-
mien toiveita ja tarpeita. Kesélld uusittiin vuonna 2011 tehtyhyvinvointikysely kuntalaisille. Ndiden
toiveiden ja tarpeiden pohjalta on koottuu eri ikdryhmille visio ja pdaméara.

Lapset ja lapsiperheet

Visio ja pddmaéarat: Vaalassa lapsiperheilld on hyva asua ja eldd. Turvallinen lapsuus.
Hyvinvointisuunnitelman avulla pystytddn tukemaan tarvittaessavanhempia tai huoltajaa heidén
kasvatusvastuussaan, jotta jokainen lapsi japerhe parjaa, voi hyvin ja kokee olonsa turvalliseksi. Ta-
voiteena on, etté jokaisella lapsella on sellaista tekemistd, josta tulee hyva mieli seké joku harrastus
ja ystava. Perheitd kannustetaan viettdmaan aikaa yhdessa. Lapsille luodaan mahdollisuuksia vai-
kuttaa oman elinymparistonsa kehittdmiseen.

Jokainen toimija ja yhteisd Vaalassa sitoutuu hyvinvointisuunnitelman ehkéisevéan paihdetyon toi-
mintamalliin. Tehd&én ennaltaehkéisevaa paihdetyttd kohdennettuna lapsiperheisiin, koska lapset
ovat sijaiskérsijoitd vanhempien péihteiden kayton vuoksi.

Nuoret

Visio ja pddmadarat: Vaalassa jokainen nuori on arvokas!

Hyvinvointisuunnitelman avulla nuori kokee olonsa turvalliseksi,pérjaa ja voi hyvin. Nuorille hy-
vinvoinnin kannalta merkityksellisia asioitaovat hyvat ihmissuhteet, terveys, perhe ja harrastukset.
Jokaisella nuorella asuinpaikasta riippumatta on monipuolisia vaihtoehtoja vapaa-ajalle jaharrastuk-
siin. Pa&dmaarana on, ettd jokaisella nuorella on vahintdan yksiharrastus ja yksi ystava. Nuorisoneu-
voston rooli vahvistuu kunnanpéatoksentekojérjestelméssa kokemusasiantuntijana. Y hteisty6ta van-
hus- javammaisneuvoston kanssa listaan. Nuorillaaikuisilla korostuu tutkintoon johtavaan koulu-
tukseen ohjaaminen,tutkinnon saaminen ja oman eldman hallinta.

taydennetddn ” mahdollisesti nuoret mukaan vapaaehtoistoimijoiksi, tydpajakulttuurin ja —tekemi-
sen uudistaminen, liikennekéyttaytyminen ja ennaltaehkéiseva paihdety®, Junnufobia- nuorisotalon
kehittdminen.

Jokainen toimija ja yhteiso sitoutuu hyvinvointisuunnitelman ehkéisevan péihdetyon toimintamal-
liin sek& huomioimaan toiminnassaan kokoVaalan alueen.
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Ty0oikaiset/ aikuisvaestod

Visio ja paamaaréat: Akuisvaesto on tyokykyisté ja kokee kuuluvansa yhteiséon

Me-hengen luominen, tydpaikan ja tyontekijan kohtaaminen, ty6ttomyyteen liittyva hyvinvoin-
ninedistdminen ja aktivointitoimenpiteet (tyokyvyn yllapitdminen),ennaltaehkaisevé péihdetyo, al-
koholin haitat ja valittdminen (l&hipiirierityishuomioon) -&gt; ylisukupolvisen kierteen katkaisu.

Seniorit / ikdihmiset

Visio ja padmaarét:VVaalassa senioreiden on hyva asua ja elad! Seniorit ovat voimavara.

Vanhuksille on tarjolla palveluita, joita he idn my6ta tarvitsevat. Hyvinvointisuunnitelma pystyy
tukemaan ikaihmisia siten, jotta jokainen ikdihminen pérjaa, voi hyvin ja kokee olonsa turvalliseksi.
Senioreille hyvinvoinnin kannalta merkittavia asioita ovat, ett4 arjen asiat sujuvat, kodinja asumisen
turvallisuudesta on huolehdittu, naapuriapua on eri-ikaisille, yhteisollisyys on voimakasta ja sosi-
aali- ja terveyspalvelut jarjestetty lahipalveluna.

Jokainen toimija ja yhteiso sitoutuu hyvinvointisuunnitelmanehkaisevéan paihdetydn toimintamalliin
sekd huomioimaan toiminnassaan kokoVaalan alueen. Senioreiden pdihdetytssa korostuu laékkei-
den ja alkoholinkielteiset yhteisvaikutukset ja idkkdiden ihmisten ahdinko alkoholia kayttavanper-
heen jasenen vuoksi.

Lapset ja lapsiperheet - Vaalassa lapsiperheilld on hyva elamé

Tavoite [Toimenpiteet \astuutaho ja resurssit Arviointimittarit
Jokaisella |Koulujen kerhotoimintaa jat-[Yhteinéiskoulu Kerhojen mé&aré jaosal-
lapsella on [ketaan listujamadrat
sellaista te-IMonipuolisten harrastus-  [Koulut, vapaa-aikapalvelut,
kemistd,  [mahdollisuuksien luominen [seurakunta, jarjestot, 4H, MLL,
josta tulee koko kunnan alueella. Lapsi- ja nuorisokuoro, Neitta-
hyva mieli. [Toimenpiteet linjataan van kylayhdistys, Manamansa-
\Vuosittaisessa hyvin- lon musiikki- ja taideyhdistys,
\vointisuunnitelmassa \Vaalan Karhu, Lamérit, Perhe-
liilkuntahanke, Kultturiyhdistys
(merirosvot)
Lapsen vahvuuksien I6yta- |Paivékoti, koulut, vanhemmat |Lapset puheeksi -
minen ja kannustaminen var- menetelma kaytossa
haiskasvatuksessa ja kou-
lussa
Turval-  |Lapsiperheet saavat tarvitta- |Perhepalvelut, varhaiskasvatus, [Kodin ulkopuolelle si-
linen lap- |essa tukea varhaisessa vai-  [koulut, perhe joitettujen méaara
Suus heessa. \Vanhempainkoulu Lastensuojeluilmoitus-
Tuen polku / Lapset pu- Seurakunta ten maara
heeksi -toimintamalli Vaalan 4H Lastensuojelun tukitoi-
\VVanhempainkoulu menpiteiden piirissa ole-
\Vaalan 4H:n lastenhoi- vien maara
tokurssi Toimeentulotukimenot
Yksinhuoltajaperheiden
maara
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Lasten vanhempien pdihtei-
den ongelmakéyton tunnista-
minen ja siihen puuttuminen
Koulutusta mm. koulujen ja
paivakodin henkilgstolle-
paihteiden tunnistamiseksi
Lapsen tuen polku /Lapset
puheeksi -menetelma
Heikkojen singnaalien tun-
nistaminen ja ryhma johon
ottaa yhteytta

Jarjestoilta pdihteettéman
toiminnan lupaus

Perhepalvelut, varhaiskasvatus,
koulut, vapaa-aikapalvelut

Lapset puheeksi mene-
telma kaytdssa
Vanhempainkoulu to-
teutettu

Jarjestdjen kanssa tehdyt
sopimukset

Turvallinen asuinymparisto
ja leikkipaikat. Kunnan Kkiin-
teistOjen ja leikkipaikkojen
saannolliset tarkastukset ja
havaittujen puutteiden kor-
jaukset.

Kunnan tekninen osasto, yksi-
tyisten Kiinteistéjen omistajat.
Kéayttdjat ilmoittavat puutteista.

Tarkastukset tehty

Koulukiusaamiseen puuttu-
minen. Paras kaveri hanke,
toiminnallinen puuttuminen.

\Vanhempainyhdistykset, koulu,
seurakunta

Tukiperhetoiminnan laajen-
taminen

Perhehoitajien / tukiperhei-
den rekrytointi

Oulunkaaren perhepalvelut

Y mpariston siisteys ja tur-
vallisuus

4H, Vanhempainyhdistys,
kunta, koulujen ympéristokas-

vatus,kylayhdistykset




Nuoret - Vaalassa jokainen nuori on arvokas
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Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho ja
resurssit

Arviointimittarit

Jokaista nuorta
kannustetaan
omatoimisuuteen,
oman eldmansé
hallintaan seké
vastuuseen valin-
noistaan.

Koulu kannustaa jokaista lasta
I0ytdmaan itsestaan omat vah-
vuutensa. Koulu auttaa lasta yk-
silong, joka otetaan huomioon
kokonaisuutena. Koulu tekee
monialaista yhteisty6td muiden
toimijatahojen ja kotien kanssa.
Koulun tehtéva on opettamisen
ohella myds kasvattaa.

Lapset puheeksi -menetelma
VVanhempainillat vetovoimasiksi

Opettajat ja koulun
muu henkildkunta
Perheet, vanhemmat
\apaa-aikapalvelut,
seurakunta

4 H

\Varhainen apu nuorille

Etsiva nuorisoty6 16ytaa alle 29
—vuotiaat nuoret, jotka eivat
paase koulutukseen tai 10yda
toita

Nuorten seinédtdn tyopaja auttaa
opiskelu-, tyokokeilu- tai tyo-
paikan l6ytdmisessa

Etsiva nuorisotyonte-
kija

Nuorten tyopaja ja yk-
silovalmentaja
TE-toimisto

4H

Sovari-mittari
Koulutukseen péésseet
nuoret

Etsivan ja nuorten tyo-
pajan asiakkaiden
maara
Keséatyontekijoiden
maara

Tunnistetaan pdihteiden ongel-
makaytto seka peliriippuvuus.
Ehkaisevaa péihdetyota tehdaan
yhteistyossd, suunnitelmallisesti
ja kohdennetusti eri-ikdisten ih-
misten arkiymparistossa (var-
haiskasvatuspaikat, oppilaitok-
set, tyoyhteisot, vapaa-ajan har-
rastuspaikat).

Perhepalvelut, nuori-
sotoimi, koulu
Sitoutuneet jarjestot
(jarjestdavustusten
suuntaaminen)

4H yhdistys

Matalan kynnyksen péihdepal-
velut ovat saatavissa ja palvelui-
den ohjaus toimii. Selvitetdén
\vastaavan henkilon
maéaraaikainen rekrytointi.
Kéytossa Tuen polku -toimin-
tamalli

Vaalan kunta, Oulun-
kaari

Yhteinen tyonte-
kij&/tydryhma Oulun-
kaaren alueella

Kummitoiminta ammattioppilai-
toksiin: vaalalaislahtoiset nuoret
tukena uusille tulokkaille

Kaikilla on mah-
dollisuus har-
rastaa.

Nuorille litkunnan harrastustilat
veloituksetta ohjattuun toimin-
taan.

Liikuntatilat, vapaa-ai-
kaohjaaja, litkuntajar-
jestot (avustukset)

Tilojen kayttoaste ja
kayttajien maara.
Liikuntajarjestojen ta-
pahtumat ja saadut
avustukset
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Nuorisotila Ampparin aukiolo-
aikoja lisatd&dn mahdollisuuk-
sien mukaan.

\/apaa-aikapalvelut,
Vaalan 4H-yhdistys,
Vaalan seurakunta,
muut jarjestot

Aukioloajat,
kavijamaarat

Selvitetddn, mitd mahdollisuuk-
sia on jarjestéé kuljetuksia har-
rastuksiin. Kannustetaan
vanhempia yhteisten kyyten or-
ganisoimiseen.

Lis&tadan tapahtumia sivukylilla.

\Vapaa-aikapalvelut,
vanhempainyhdistyk-
set, kylayhdistykset,
litkuntaseurat

Kuljetustarpeessa ole-
vat nuoret ja toteutu-
neet tapahtumat

\/apaa-aikapalvelut jarjestéa
vuosittain nuorille tapahtumia ja
retkia

\/apaa-aikapalvelut
(lifkunta-, nuoriso- ja
kulttuuripalvelut)

Tapahtumien osanotta-
jien mé&ard ja saatu pa-
laute

Nuorten harrastushanke (lii-
kunta, kulttuuri, moottorikerho,
eréily)

Jarjestéavustusten
suuntaaminen tuke-
maan toimintaa
Metsdastysseurat
Riistanhoitoyhdistys
\/apaa-ajankalastajat

Hanke kaynnistyy

Retkeily- ja erdharrastushanke
naisille

Maalta maukasta hanke (Kasvi-
maa kerho, metsépaivat)

Oulujérvi Leader
Metsastysseurat
Riistanhoitoyhdistys
\Vapaa-ajankalastajat
Neittavan kylayhdistys

Edistetddn monipuolista kult-
tuuriharrastusta (luova ilmaisu,
tanssi, kuvataiteet)

Nuorten ryhmaliikuntamah-
dollisuuksia parannetaan.

\/apaa-aikapalvelut
Hankerahoitus
Yksityiset palvelutuot-
tajat

Kukaan ei ole
yksin

Lis&tadn nuorten osallistumis-
mahdollisuuksia

Kéytetddn sahkoisia
menetelmiad nuorten
osallistamiseksi. Aktii-
vinen sosiaalisen me-
dian kaytto.
Nuorisoty0, etsiva
nuorisoty®, nuorten
tyOpaja

Jarjestoja aktivoidaan tomimaan
nuorten parissa

Avustuksia saavat jar-
jestot (avustusperus-
teet uudistetaan)

Nuorisoneuvosto ja oppilaskun-
nat toimivat aktiivisesti
Tukioppilastoiminta

Nuorisoneuvostolla
kéaytossa maararaha
2500 euroa/vuosi. Sih-
teerind vapaa-aikajoh-
taja.

Koulujen oppilaskun-

nat ja vastuuopettajat
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Nuoret kesatoihin

Tyollistetadn kaikki 9-luokka-
laiset ja toisen asteen 1-2 vuosi-
kurssien vaalalaiset nuoret joko
kunnan omiin ty0pisteisiin tai
kesatyosetelilld yrityksiin tai
omaan yritykseen (4H-yritys),

\/apaa-aikapalvelut /
nuorisotyo

Vaalan 4H

Kunnan eri hallinto-
kunnat

Yritykset ja jarjestot
Neittavan kylayhdistys
Neittdvan nuoriso-
seura

Saraisniemen Museo-
ja kotiseutuyhdistys

TyoOnhakijoiden mééara
Tyollistetyt nuoret
Kesésetelit yrityksiin
Nuorten omat yritykset

Nuoren mielen
hyvinvoinnin
edistdminen

Mielenterveyden ensiapu®1 -
koulutus
Mielenterveyden ensiapu®2 -
koulutus

Suomen Mielenter-
veysseura, Hallituksen
kérkihanke, rahoitus
hankkeesta,Vaalan
kunta

Koulutus tehty
Erikoissairaanhoidon
kulukehitys

MTEA ohjaajakoulutus

Suomen Mielenter-
\veysseura, Vaalan
Kunta,Utajdrven

Kunta Oulunkaari

Koulutus tehty
Erikoissairaanhoidon
kulukehitys

Tyoikaiset - Aktiiviset osaajat, hyvinvoivat aikuiset

Tavoite Toimenpiteet \astuutaho ja Arviointimitta-
resurssit rit
Tyottomyyden ehkaisy ja |Avoimet tyOpaikat ja tydnhaki-[Vastuutahot: kunnan [Avoimet
tyottomyyskierteen kat-  |jat kohtaavat. Yritysten ja kun- [elinkeinotoimi ja tyOpaikat
kaisu nan vélinen yhteistyo. tyollistamistiimi sekd|Tyottomyysaste
\Vastuutahot: kunnan elin- Tyotakomo -hanke
keinotoimi ja tyollistamistiimi (2019 saakka)
sekd Tyodtakomo -hanke \VVaalan yrittajat
TE-toimisto
Palkkatuki Kaikki hallintokun- |Palkkatuella pal-
Tyokokeilu nat ja Oulunkaari kattujen ja tyo-
Koulutukseen ohjaus osallistuvat tyollista- |kokeilussa ole-
mistoimiin vien maara

Tyollistamistiimi

Koulutukseen
paasseet tyotto-
mat
Koulutuspaikan
saaneet nuoret

Mestari-kisalli -mallin kéyt-
t0ONn ottaminen
Tutustuminen yrityksiin

Kunnan ty6llistamis-
tiimi, kylayhdistyk-
set, yritykset - yhteis-
hanke

Kyldayhdistykset tuottavat tyol-
listamispalveluja yhteistyossa
keskitetysti. Selvitetdan

Kunnan tyollistamis-
tiimi, hanketoiminta,
kylayhdistysten vas-

tuuhenkilot
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tyovoimapoliittisen
hankkeenrahoitus ja toteuttajat.

Tyoikaisen vaeston hyvin-
voinnin lisdédminen ja
ty6llisyysmahdollisuuk-
sien parantaminen

Kuntouttava ty6toiminta
Yksilévalmennus
Osallisuuden vahvistaminen
Harrastusmahdollisuuksien li-
sddminen

Kuntouttavan ty6toi-
minnan ohjaaja
Tyokykya ja hyvin-
vointia luonnosta —
hanke (2017-2020)
L&hde —hanke (Ou-
lunkaari 2017-2019)
\/apaa-aikapalvelut
ja kansalaisopisto
(litkunta ja kulttuuri)

Sovari-mittari
Kykyviisari -mit-
tari
Kansalaisopiston
kurssien alennus-
seteleiden kaytto

Kansalaisopisto mukaan tuotta-
maan tyovoimapoliittisia kou-
lutuksia ja turvallisuuskursseja

Kansalaisopisto, Te-
toimisto

Pitk&aikaistyottémien
terevystarkastuksien tehosta-
minen

Oulunkaaren
kuntayhtyma

Eriko

Luonnontuotteiden
hyddyntdminen, maiseman
hoito,

Yrittdjyyden edistdminen
ja olemassa olevien yri-
tysten toimintaedellytys-
ten turvaaminen

Kunnan strategian mukaisesti

Pdihteiden kayton
vahentaminen

\Vanhempien pdihteiden ongel-
makaytén tunnistaminen ja sii-
hen puuttuminen

Neuvola, varhaiskas-
vatus, koulu, sosiaa-
lityd. Tiivis yhteis-
tyo.

Tyo6ttoman paihdekierteen kat-
kaiseminen

Kuntouttava tyotoi-
minta, Oulunkaaren
kuntayhtyman péih-

depalvelut
Matalan kynnyksen péihdepal- [Vaalan kunta,
velut ovat saatavissa ja palve- [Oulunkaari
luiden ohjaus toimii.
Paihdehuollon palvelut jarjes-
tetaan sisalloltaan ja laadultaan
kunnassa esiintyvén tarpeen
mukaisesti.
Kahvilakulttuurin edistdminen, |[Kyldyhdistykset,

yhteiset kohtaamispaikat, tee-
maillat, "ompeluseurat”, lau-
luillat kyl&talolla

Martat, maa- ja koti-
talousnaiset, metsas-
tysseurat, urheiluseu-
rat

Hyvaét harrastukset hyvin-
voinnin edistajind

Kansalaisopistonkurssitarjon-

nan pitdminen monipuolisena

Kunta, Kansal-

aisopisto
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Uusien kuntalaisten kutsumi-
nen mukaan harrastuksiin.
Sahkoisten valineiden hyodyn-
tdminen (whatsapp-ryhmat,

Jarjestot, yksityiset
henkil6t, vapaa-ajan
asukkaat, kulttuuri-
kummit- ja liikunta-

kimppakyydit) kaveritoiminta
Eré- ja ampumaharrastus tu-  [Oulujarven Ampuijat,
tuksi. metséstysseurat
Seniorivaesto - Voimavara ja elamanviisaus
Tavoite Toimenpiteet \Vastuutaho ja Arviointimitta-
resurssit rit

\/oimavarana varhaissen-
iorit

Elékel&isjarjestdjen kanssa
tehdadn tiivista yhteistyota.
Jarjestot ovat mukana kun-
nan tapahtumissa jéarjestaen
mm. kahvi- ja ruokapalve-
luja. Hyvakuntoiset seniorit
\oivat toimia myds vertais-
ohjaajina ja avustaavanhuk-
sia erilaisissa tapahtumissa.
Kerhotilat Alatalolla, Amp-
parilla ja ns. séhkotalolla jér-
jestOjen kaytossa.

\Vapaa-aikapalvelut,
seurakunta, Oulun-
kaari, elakeldis- ja eri-
tyisjarjestot seka ky-
layhdistykset ja urhei-
luseurat

Y hteiset tilaisuu-
det ja niihin osal-
listuneet seniorit

Terve ja hyvinvoiva van-
husvaesto

Jokaisella vanhuksella on
sellaista tekemistd, josta tu-
lee hyva mieli eika kukaan
ei ole yksin

Senioreiden jumpparyhmat,
uintiretket ja kuntosalipalve-
lut

\Vapaa-aikaohjaaja,
Rokuan kylpyla, Vaa-
lan fysioterapia,

Iimaiset salivuorot ohjattuun
liikuntaan elakeikaisille

Kunnanhallituksen
paatos

Kunnan liikuntatilat
(urheilutalo, koulu,
Amppari, punttisali)

Kulttuuritapahtumat ja -ret-
ket

\Vapaa-aikapalvelut ja
jarjestot

Monipuoliset harrastusmah-
dollisuudet

kansalaisopisto,
vapaa-aikapalvelut,
jarjestot

Mahdollisuus terveelliseen
ruokailuun edullisesti Oppi-
lasravintola Sapuskassa

Ruokapalvelut, jar-
jestot

Kultaisen ian kotikéynnit
Kahvikaveri -toiminta
Koulutuksen jarjestdminen
ja ohjeet vapaaehtoisille

Jarjestot (kartoitetaan
jarjestot, jotka sitou-
tuvat)
Jarjestdavustusten
suuntaaminen tuke-
maan toimintaan
Seurakunta

Toiminta aloitettu
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Asiakas- ja palveluohjaus
toimii ja on ihmista l&hell&

SenioriPisteissa toteutuu Oulunkaari
monikanavainen ohjaus ja

palveluiden koordinointi

ikaantyvan arjessa.

Tavoitellaan mahdollisuutta |Oulunkaari

ottaa kaytt6on Oulunkaaren
kuntien verkostoitunut pal-
veluohjauksen toimintamalli

Vanhuksille tilanteeseen
sopiva hoiva ja hoito

\VVanhuspalveluselvitys ja
selvityksen mukaisten toi-
minpiteiden toteuttaminen

Kunnan keskushal-
linto ja Oulunkaari

Turvallinen ja viihtyisa
asuinympaéristo

Kylatyontekijan palveluiden
laajentaminen koko kunnan
alueelle.

Kylayhdistykset, kun-
nan johtoryhmé ja hy-
vinvointivastaava,
kuntouttuava tyo6toi-
minta

Kylien méara,
joissa
kylatyontekija.

Toimintaohjeethuijareiden
varalle

Jarjestot, vanhus- ja
\vammaisneuvosto,
Oulun poliisi

Koulutus pidetty

Vanhusten liikenneturval-
lisuus

Jarjestot, vanhus- ja
\vammaisneuvosto,
Oulun poliisi

Koulutus pidetty

Paloturvallisuus

Jarjestot, vanhus- ja
Vammaisneuvosto,
Kainuun pelastuslai-
tos

Koulutus pidetty

Vanhuksille mielekés
elamé kotona

Tuetaan vanhusten kotona
asumista kaikin mahdollisin
keinoin.

VVanhuspalvelut,
omaiset, sosiaali- ja
terveyspalvelut, va-
paaehtoistyo (yksityi-
set ja jarjestot)

Hyvé ja ravitseva ruoka van-
huksille joko kotiin tai mah-
dollisuus osallistua yhteisiin
ruokailuhetkiin

Laajennetaan kotiin annetta-
vien palvelujen palveluvalik-
koa

Kokeillaan uusia vaihtoeh-
toja tukea omaishoitajien
tyota ja hyvinvointia

Teknologian ja séhkdisen
maailmantuominen lahelle
ikdihmisia

Matalan kynnyksen koulu-
tukset senioreille

Kansalaisopisto, Kirja-
sto

Kirjastosta on yhd enemman
kansalaisten tietopiste, josta
saa kaytannon apua teknolo-

gian kayttoon.

Kirjasto
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Y hteispalvelupiste toimii
kunnantalolla ja sieltd saa
apua ja ohjausta palveluihin

Kunnan keskushal-
linto,sopimuskumppa-
nit yhteispalvelussa

Viihtyisa elinymparisto

Tavoite

Toimenpiteet

\VVastuutaho ja resurs-
sit

Arviointimit-
tarit

Kuntalaisia kannustetaan pita-
maan huolta ympéristosta ja
omistamistaan kiinteistoista.

Kaunis piha -kilpailu

Pienkiinteistoyhdistys,
Vaalan kunta

Kunta tekee maisema-
hoitoa ja raivaa maise-
mia nayttaékseen esi-
merkki&

Vaalan tekniset palve-
lut, Tyo6llistamishanke

\uosittainen jouluva-
laistus

Kunta, omille ki-
inteistoille
Yirtykset

Keskustaaja houkuttele-
vaksiliikuntarajoittesille.

Penkkeja paéaraitin var-
relle. Erivarisia penk-
kejd, joiden mukaan
my®&s muistisairas voi
suunnistaa.

Aluearkkitehti, tekniset
palvelut, yhteisollisyy-
shanke
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OSA 11l VALTUUSTOKASITTELY

7 Suunnitelman laatijat
Hyvinvointi- ja turvallisuustyén tydryhma
TyOryhmassa ovat operatiivisesta hyvinvointityostd vastaavat henkilot eri hallintokunnista.

Sinikka Rantalankila vapaa-aikajohtaja hyvinvointivastaava (pj)

Pertti Haataja perusopetuksen ja lukion oppilaanohjauksen lehtori
Riitta Korhonen varhaiskasvatuksen johtaja

Leena-Kaisa Parkka ruokapalvelupaallikko

Salme Tiri-Karjalainen isannoitsijé

Satu Turkka Oulunkaari

Mira Kurttila Oulunkaari, vanhuspalvelu

Hyvinvointi- ja turvallisuustyon johtoryhméa

Johtoryhma on moniammatillinen tyéryhma, jossa on mukana kunnan johtoryhma, valtuuston ja
hallituksen puheenjohtajat, Oulunkaaren kuntayhtyman, seurakunnan, poliisin, yrittajayhdistyksen,
maatalousyrittdjien ja jarjestojen edustajat.

\Valtuuston puheenjohtaja Pekka Valinen, pj.
Hallituksen puheenjohtaja Esa Karjalainen
Hyvinvointilautakunnan pj. Tiina Kylménen
Elinvoimalautakunnan pj. Reijo Virkkunen
Kunnanjohtaja Tytti Maatta
Hallintojohtaja Ari Niskanen
Sivistysjohtaja Jarkko Niiranen
Tekninen johtaja Juho Ahola
Nuorisoneuvoston edustaja

\Vanhus- ja vammaisneuvoston pj Aune Sallila
Mokkitoimikunnan edustaja Timo Hakkarainen
Oulunkaaren kuntayhtyman edustaja Satu Turkka
Kainuun pelastuslaitos Mika Virtanen
Oulun poliisilaitos llkka Riippa
VVaalan seurakunta, kirkkoherra \Vesa Palokangas
\Vaalan yrittdjien edustaja Mika Alakurtti
Vaalan MTK edustaja Mika Koukkari

8 Suunnitelman hyvaksyminen
Kunnanhallitus 28.11.2017
Kunnanvaltuusto 19.12.2017
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